Verslag bijeenkomst MR
Datum:      8 november 2016, 15.00-17.00 uur
Plaats:       HHG, Midsland
Aanwezig: M.A, A.R., B.Y, B.S. en LD
	1
	Onderwerp:
	Opening, post en mededelingen

	
	Korte omschrijving:
	• Vergadering wordt geopend.
• Er is geen post, postvak is steeds nog niet gevonden

	
	Actie
	-


	2
	Onderwerp:
	Notulen 21 september 2016

	
	Korte omschrijving:
	• Notulen worden goedgekeurd
Datum volgende vergadering 17 januari 15.00 uur

	
	Actie
	• Plaatsen van notulen van 21-09-2016 en nieuwe datum op de website door LD


	3
	Onderwerp:
	Jaarverslag MR

	
	Korte omschrijving:
	• hoekenwerk zal nog vermeld worden, verder geen opmerkingen
· Het jaarverslag wordt op de site geplaatst, omdat er geen ouderavond meer is. De OR heeft in overleg met de MR besloten deze avond te laten vervallen vanwege te lage opkomst van ouders. 
· De tekst over de MR klopt niet helemaal, dubbele zin, adres van leden hoeft niet, Janneke staat er nog bij, mailadres mist



	
	Actie
	-B.S. jaarverslag MR aanpassen en naar LD sturen
-LD zet jaarverslag op website en past tekst van MR aan


	4
	Onderwerp:
	Fotogebruik

	
	Korte omschrijving:
	-Vanuit een ouder kwam een opmerking over gebruik van foto’s en toestemming daarvoor. Dit gebeurde tijdens OR bijeenkomst,vraag is doorgespeeld aan de MR.
 Het is goed dit serieus te nemen. In januari tijdens het rapportgesprek zullen de leerkrachten informatie over fotogebruik en een formulier ter ondertekening aan de ouders geven. Voortaan gebeurt dit jaarlijks, bij de Omgekeerde oudergesprekken na de zomervakantie.
Er zullen verschillende punten aangekruist kunnen worden op het formulier, zoals foto’s op de website, op facebook, op een kalender of schoolgids. Op deze manier is het duidelijk voor iedereen wat er met foto’s kan en mag gebeuren. Uiteraard wordt er verstandig een keuze gemaakt uit de foto’s.


	
	Actie
	M.A. bedankt OR voor haar inzet en juist handelen.
LD zorgt voor formulier voor ouders en informeert team


	5
	Onderwerp
	Huiswerk groep 5

	
	Korte omschrijving
	Ouders van leerlingen uit groep 5 hebben vragen gesteld over het huiswerk. De MR is van mening dat huiswerk langzaam opgebouwd dient te worden. Het is goed dat zowel leerlingen als ouders hiermee leren omgaan. Er moet echter wel goed naar de ouders worden gecommuniceerd wat de bedoeling en de verwachting is. Dit zal tijdens de oudergesprekken door de leerkracht worden gedaan.


	
	Actie
	• A.R. geeft dit door aan leerkrachten 


	6
	Onderwerp
	Schoolgids

	
	Korte omschrijving
	De schoolgids zal begin oktober op de website komen. Een aantal foutjes, de nummering en dubbele uitleg zullen door LD worden aangepast.

	
	Actie
	• LD aanpassen schoolgids en plaatsen op site


	7
	Onderwerp
	Next Level

	
	Korte omschrijving
	B.Y. vertelt: Next Level is nog steeds in ontwikkeling en tot nu toe was er weinig te vertellen aan de ouders. Inmiddels zijn er 4 ateliers opgesteld die verder uitgewerkt zullen worden. Volgende week is er een presentatie aan alle teams van de eilander scholen, daarna zal een en ander verder worden uitgewerkt.

	
	Actie
	Next level op de volgende agenda


	8
	Onderwerp
	Informatie hoekenwerk en plusklas (Praktijk)

	
	Korte omschrijving
	-Het hoekenwerk loopt prima.
-De plusklas Praktijk is in maart 2016 van start gegaan. Momenteel zitten er 5 leerlingen in, waarvan geen van het HHG, dat is erg weinig. Er wordt gekeken of er kinderen van VMBO BB ook in deze groep kunnen worden opgenomen.

-Van de plusklas is op 14 december een evaluatie, MR wordt gevraagd punten aan te dragen.

	
	Actie
	B.S. punten plusklas doorgeven aan A.R.


	9
	Onderwerp
	Schooltijden evaluatie

	
	Korte omschrijving
	-Er zijn positieve geluiden over het continu rooster
-Leerkrachten moeten scherp zijn op de pauze tijden

-Tegenstanders van destijds gaan we niet apart benaderen, er kan hooguit een vraag in de ouderenquête komen.

	
	Actie
	x


	10
	Onderwerp
	Schooljaarplan schoolmonitor

	
	Korte omschrijving
	

	
	Actie
	Op volgende agenda


	11
	Onderwerp
	Schoolbegroting 2016

	
	Korte omschrijving
	

	
	Actie
	Op volgende agenda


	12
	Onderwerp
	Bestuurlijke begroting

	
	Korte omschrijving
	

	
	Actie
	Op volgende agenda


	13
	Onderwerp
	Personeel

	
	Korte omschrijving
	-E.M. begint weer met bestuurstaken, G.P. stopt dan met vervanging

-J. B. is aan het re-integreren, gaat goed

-C.B. werkt 3 dagen en gaat ook goed

	
	Actie
	-


	14
	Onderwerp
	Rondvraag

	
	Korte omschrijving
	-

	
	Actie
	


